10% Competencia para crear un perfil anénimo (originalidad) en X(8%)
Twitter, Facebook, correo electronico, pagina web...
Valorar la reflexién y desarrollo de competencias en torno a los | 10% Desarrollar tematicas propuestas en clase. (327, ROF, X (5%)
contenidos propios del médulo. (40%) LOMCE, Curriculum...)
10% Reflexién sobre las peliculas/documentales/cortos X
propuestos en clase.
[10% Total] Glosario de términos (2%), bibliografia (2%), X (8%)
webgrafia (2%), buenas practicas (2%),otros (2%).
Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en | 10% Trabajo complementario con otras redes X
la red social Twitter. (20%) sociales/Herramientas para el favorecimiento de las TICs
10% Trabajo complementario con twitter X (8%)
Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso | 5% Originalidad de los articulos X
LMS. (109 - -
s eeimloets) LS, (1) 5% Calidad de las aportaciones X
Resefiar asistencia, compromiso, participacion e implicacidon | 10% Asistencia X
A 0,
para con el grupo y el médulo general. (30%) 10% Participacion X
10% Implicacién con el grupo y modulo general. X
TOTAL: 70% =7

puntos




Justificacion:

Valorar la reflexion y desarrollo de competencias en torno a los contenidos propios del
mddulo (40%). Puntuamos un 20% sobre el 40%. A continuaciéon argumentamos nuestra
puntuacién.

- Competencia para crear un perfil anonimo (originalidad) en Twitter, Facebook, correo
electronico, pdgina web... Consideramos que le otorgamos una puntuacion de 8 sobre
10, ya que consideramos que han tenido una buena originalidad en lo que es el
nombre o la marca corporativa de la pdgina, han creado un perfil en twitter y un
correo electrdnico, pero no le otorgamos el 2% restante porque no han creado un
perfil en Facebook.

Contacto

Progescon

=" Victor Gamez Salazar
— loseé Miguel Cruz Zafra

progesecon@gmail.com

- Desarrollar temdticas propuestas en clase. (327, ROF, LOMCE, Curriculum...)
consideramos que en este apartado se merece una puntuacién de 6 sobre 10, ya que
han tratado algunos temas que hemos visto y desarrollado en clase, pero mucho de los
temas que ha comentado el profesor en clase y que debiamos de desarrollar en
nuestras pdaginas web, este grupo no las han realizado, aunque han enlazado algunos
links para facilitar a los usuarios de su pdagina la forma de acceder a ellas.

- Reflexion sobre las peliculas/documentales/cortos propuestos en clase. Después de
estudiar profundamente la pdagina web Progescon, no hemos encontrado ningin
articulo donde hayan trabajado las peliculas/documentales/cortos o videos de
youtube que hemos hablado en clase. 0 sobre 10.

- 10% Glosario de términos (2%), bibliografia (2%), webgrafia (2%), buenas prdcticas
(2%), otros (2%).
8 sobre 10



o Han realizado el glosario de términos, pero es bastante pobre, tanto en
cantidad de terminologia como en calidad de definicion.

Glosario

EFICIENCIA: E= |a utilizacion minima de recursos para el logro de un ohjetivo o meta.

EFICACIA: Es el nivel de consecucion de metas v objetivos.

PIB: Es la cantidad de bienes y servicios que una economia puede producir en un afio.

PROYECTO DE GESTIOM ECOMNOMICA :El proyecto de gestidn de centro es el documento marco

que desarrolla las lineas generales de la autonomia econdmica del colegio definida en el Proyecto

Educativa.

5. PRESUPUESTO: E= la programacion de la cuantia v distribucion de ingresos v gastos que requiere
la ejucucion de un proyecto.

6. ECONOMIA: Es |a ciencia gue estudia como usar los recursos escasos de la forma mas eficiente

posible para la obtencion de mercancias utiles para la sociedad.

FINANCIACION: Es la programacion menetaria de un proyecto.

Eal el

|

o La bibliografia (solo hay una referencia bibliografica) es muy pobre, por no hablar
de la webgrafia que esta totalmente vacia.

Nuestras fuentes

-
m

WWwW.ine.es

Leer mas

Webhgrafia

Ests lists ests vacia.

http://pce8.webnode.es/

o No existe un apartado de buenas prdcticas y tampoco ningun apartado original ni
distinto.

Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en la red social Twitter. (20%).
Le otorgamos una puntuacion de 8 sobre 20%. A continuacion argumentamos nuestras
puntuaciones.

- Trabajo complementario con otras redes sociales/Herramientas para el
favorecimiento de las TICs . 0 puntos sobre 10, solo han trabajado con una sola red
social.

- Trabajo complementario con twitter 8 puntos sobre 10. Podemos observar que no
le han dado la suficiente difusidon que podrian haberle dado. Twitter es una gran
arma para difundir la informacidén y estos compafieros la podrian haber explotado
mejor.

2L s ™
5 progececon

-213 @progececon ¢
Gestion es hacer ?s.ggsas bien, liderazgo es hacer lo correcto - Peter

TI12 Drucker.

42 9,, 4 A~ W Seguir



Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso de desarrollo del LMS. (10%)
10 puntos sobre 10. A continuacion argumentamos nuestras puntuaciones.

- Originalidad de los articulos 5%
- Calidad de los articulos 5%.

Le otorgamos la puntuacién mdxima en ambos apartados ya que consideramos que los
articulos han sido muy originales y que la calidad de estos han sido excepcional, aportando
un nuevo punto de vista a la organizacion de centros educativos.

Reseiiar asistencia, compromiso, participacion e implicacion para con el grupo y el médulo
general. (30%), puntuamos la maxima puntuacion posible en este apartado ya que
consideramos que nuestros compafieros son de los que mads han asistido a clase, de los que
mas han participado y se han implicado muchisimo en la asignatura.

TIChers 3.0, humildemente y siempre desde nuestro punto de vista concluimos que:

=>» El trabajo de nuestros compafieros merecen la puntuacion de 7 puntos, evaluando de
forma holistica todas las caracteristicas comentadas en este documento.






