
Objetivos a evaluar (Página web: Progescon) http://progescon.webnode.es/ Sí No 
 
 
Valorar la reflexión y desarrollo de competencias en torno a los 
contenidos propios del módulo. (40%) 

10% Competencia para crear un perfil anónimo (originalidad) en 
Twitter, Facebook, correo electrónico, página web… 

X(8%)  

10% Desarrollar temáticas propuestas en clase. (327, ROF, 
LOMCE, Curriculum…) 

X (6%)  

10% Reflexión sobre las películas/documentales/cortos 
propuestos en clase. 

 X 

[10% Total] Glosario de términos (2%), bibliografía (2%), 
webgrafía (2%), buenas prácticas (2%),otros (2%). 

X (8%)  

Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en 
la red social Twitter. (20%) 

10% Trabajo complementario con otras redes 
sociales/Herramientas para el favorecimiento de las TICs 

 x 

10% Trabajo complementario con twitter X (8%)  

Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso 
de desarrollo del LMS. (10%) 

5% Originalidad de los artículos x  

5% Calidad de las aportaciones x  

Reseñar asistencia, compromiso, participación e implicación 
para con el grupo y el módulo general. (30%) 

10% Asistencia x  

10% Participación x  

10% Implicación con el grupo y modulo general. x  

TOTAL: 70% = 7 
puntos 

 

 



Justificación: 

Valorar la reflexión y desarrollo de competencias en torno a los contenidos propios del 

módulo (40%). Puntuamos un 20% sobre el 40%. A continuación argumentamos nuestra 

puntuación. 

- Competencia para crear un perfil anónimo (originalidad) en Twitter, Facebook, correo 

electrónico, página web… Consideramos que le otorgamos una puntuación de 8 sobre 

10, ya que consideramos que han tenido una buena originalidad en lo que es el 

nombre o la marca corporativa de la página, han creado un perfil en twitter y un 

correo electrónico, pero no le otorgamos el 2% restante porque no han creado un 

perfil en Facebook. 

 

- Desarrollar temáticas propuestas en clase. (327, ROF, LOMCE, Curriculum…) 

consideramos que en este apartado se merece una puntuación de 6 sobre 10, ya que 

han tratado algunos temas que hemos visto y desarrollado en clase, pero mucho de los 

temas que ha comentado el profesor en clase y que debíamos de desarrollar en 

nuestras páginas web, este grupo no las han realizado, aunque han enlazado algunos 

links para facilitar a los usuarios de su página la forma de acceder a ellas. 

 

- Reflexión sobre las películas/documentales/cortos propuestos en clase. Después de 

estudiar profundamente la página web Progescon, no hemos encontrado ningún 

artículo donde hayan trabajado las películas/documentales/cortos o videos de 

youtube que hemos hablado en clase. 0 sobre 10. 

 

 

- 10% Glosario de términos (2%), bibliografía (2%), webgrafía (2%), buenas prácticas 

(2%), otros (2%).  

8 sobre 10 

 

 

 

 

 

 



o Han realizado el glosario de términos, pero es bastante pobre, tanto en 

cantidad de terminología como en calidad de definición. 

 

 

 

 

 

 

o La bibliografía (solo hay una referencia bibliográfica) es muy pobre, por no hablar 

de la webgrafía que está totalmente vacía. 

 

o No existe un apartado de buenas prácticas y tampoco ningún apartado original ni 

distinto. 

Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en la red social Twitter. (20%). 

Le otorgamos una puntuación de 8 sobre 20%. A continuación argumentamos nuestras 

puntuaciones. 

- Trabajo complementario con otras redes sociales/Herramientas para el 

favorecimiento de las TICs . 0 puntos sobre 10, solo han trabajado con una sola red 

social. 

- Trabajo complementario con twitter 8 puntos sobre 10. Podemos observar que no 

le han dado la suficiente difusión que podrían haberle dado. Twitter es una gran 

arma para difundir la información y estos compañeros la podrían haber explotado 

mejor. 

 



Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso de desarrollo del LMS. (10%) 

10 puntos sobre 10. A continuación argumentamos nuestras puntuaciones. 

- Originalidad de los artículos 5% 

- Calidad de los artículos 5%. 

Le otorgamos la puntuación máxima en ambos apartados ya que consideramos que los 

artículos han sido muy originales y que la calidad de estos han sido excepcional, aportando 

un nuevo punto de vista a la organización de centros educativos. 

Reseñar asistencia, compromiso, participación e implicación para con el grupo y el módulo 

general. (30%), puntuamos la máxima puntuación posible en este apartado ya que 

consideramos que nuestros compañeros son de los que más han asistido a clase, de los que 

más han participado y se han implicado muchísimo en la asignatura. 

 

TIChers 3.0, humildemente  y siempre desde nuestro punto de vista concluimos que: 

 El trabajo de nuestros compañeros merecen la puntuación de 7 puntos, evaluando de 

forma holística todas las características comentadas en este documento.



 


