T.8.C ipos de
Profeso el aula.

Control of th f Teacher and
socioemotional clim assroom.

Duenas Ruiz, M2 de las Mercedes

Vilchez Padial, Alba Teresa



1.3 DISCIP
1.4 TIPO DE PROF
1.5 CLIMA SOCIOAFECTIVO EN EL AULA

2. INVESTIGACIONES ACTUALIZADAS A 2000
3. ACTIVIDADES DE ASIMILACION
4. BIBLIOGRAFIA



CONTROL: Dominio, mando, preponderancia (Rae).

Control de la clase: Dominio de los factores que influyen en los
comportamientos y conductas de los alumnos/as que forman parte de una
clase.

* No se puede controlar algo que no esta previamente organizado






COMPONENTES DE LA ORGANIZACION

PROFESOR TIEMPO

ESPACIO

MATERIAL

Anton, Cardenas y
Serra (1997)



PROFESOR

REGLAS DE
COMPORTAMIENTO
CLARAS

PERSONALIDAD POSICION DEL
DEL PROFESOR PROFESOR

CREAR CLIMA
POSITIVO

Anton, Cardenas y
Serra (1997)



Utilizar
procedimientos

formales

Procurar la
mayor
participacion Crear un

posible clima
favorable

Del Villar, 1993

Fernando Del Villar (1993) citado por Blazquez, (2001) expone que “las rutinas
organizativas son especialmente importantes en Educacion Fisica, debido al cardcter
mds abierto del espacio de actuacion, y a la cantidad de material que se moviliza, lo
cual hace necesario que los docentes aprendan estrategias de organizacion eficaz, para
que el tiempo dedicado a estos menesteres no reste eficacia al aprendizaje”.



1.3D

La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir
un bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los
objetivos deseados, (Sureda 2003, citado por Gil, 2009).

La disciplina es necesaria , pero no apoyada en el miedo del educando, sino entendida
como “el conjunto de estrategias que se establecen en el aula para el adecuado
funcionamiento del grupo”, (Martinez-Otero, 2001, citado por Gil, 2009)

PARTES
DISCIPLINARIOS



Indisciplinas
leves

Perturbadoras
del orden

Altamente
perturbadoras
del orden

CONDUCTAS

Agresivas de

Provocan peligro ,
PElg indole sexual

Posesion/consumo Posesion/uso de
de drogas armas de fuegoy
explosivos

Discriminatorias

Posesion/uso de
armas blancas

Violentas

Sistema de partes en secundaria
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Severos  Despistados
Se caracterizan por  Del grupo de los
estar todo el diade  que molan, Es facil

mal humor y de no  encontrarselos un
- dejar pasar ni una. festivo por los

B;sillos del centroy
dias de examen
suele olvidarse las
preguntas en casa.

Enrrollados

Estos son de los
peores, nunca
sabes de que palo
van, Se caracte-
fizan por su manera
de acercarse a fi
€on un lenguaje

“colegon”,

0 :.‘7

Marcianos

Sadicos

Bajo un
amable

lenguaje
$@ encuen-

Novatos

| Dudan hasta de su
3| sombra. El rodaje

que les falta los

g convierte en inse-

&mspemmemes. €
mismo te plantan ¢
un examen sor- @

@ presaque os

manda salir al patio '
media hora antes.

Red social. Grupo de investigacion Stellae




Kerschensteiner
4 Tipos
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TIPOS DE PROFESORES, Kerschensteiner

EDUCADOR
INDOLENTE

R NATO
ANGUSTIADO EDUCADO

Paraliza casi
siempre la

Con sentido
pedagdgico, es
practico y de mucha
fuerza de voluntad.
Acostumbra a ser
claro y preciso en

Deja plena Sabe dosificar la
libertad a sus libertad y Ia

iniciativa de sus alumnos, mas coercién y no se

alumnos

por desatencion aparta de las
que por reglas
principios pedagdgicas

. . reciacion
tradicionales Sus apreciaciones y

revela comprension
por los demas. Le
gusta ayudar a sus
alumnos
desinteresadamente




El Clima Social del Aula tiene una
gran importancia a nivel educativo,
pues se ha demostrado que |la
conducta del alumno varia en
funcién de su percepcion del clima

social en la situacidon concreta en la
qgue se desenvuelve, (Asensio y
Fernandez, 1991).

Las clases eficaces serian las que
favorecen el proceso de aprendizaje
de todo el alumnado, promueven
relaciones positivas entre los
miembros del grupo y desarrollan
procedimientos orientados hacia el
éxito escolar (Fullan, 2002; Nieto,
2003)




La

comunicacion

/—\ Liderazgo
La , >

participacién / ELEMENTOS
CLAVES
CLIMA SOCIAL
EN EL AULA

Planificacion

Motivacion

Martin, 2000



ORTANCIA CLIMA SOCIOAFEC

* Estrate
Participa
2009).

CONTENIDOS PROPIOS DEL AREA
DE E.F

Expresion corporal LLRECE
P P alternativos
Autocontrol y
confianza

Deportes de

equipos-
cooperativos




CONCLUSION

Mayor
control de
la clase

Clase
disciplinada

Profesor se
muestre
favorable a la

Clima de clase

aula
favorable



2. IN

articulos

e Biblioteca Electronica U

— Dialnet

- SCOpUS Palabras Clave: Disciplina, Control Aula
Clima Aula o Support Climate , teenager,

= SportDiscus Educaciéon Secundaria.

 Tesis Doctoral

— Estrategias Didacticas para mejorar la convivencia
y participacion de Alumnado en Educacion Fisica.

Francisco Javier Gil Espinosa. Granada 2009



trolar
do?

Titulos Escolares objetivo. profesores hacen en el

: Hecho Examinatorio
Alumnos tienen expectativas de :
Calificacion u - envuelve gran parte de
éxito en la consecucion de este lo que alumnos y
aula.

F. J. MERCHAN IGLESIAS
Universidad de Sevilla, Espaia

Revista Iberoamericana de Educacion
2009



Relevancia_
A

Obtencioén
de

¢ Pero y cuando
el examen o la
calificacion no
surgen efecto
en los alumnos?

es el ele

esa logica,




«Disrupcién», es un fendmeno, una palabra que 827 alumnos ESO de Madrid,
todavia no reconoce el RAE, pero se considera 50% varones y 50% mujeres de
como conflictividad e incluso violencia. 12 a 18 ainos

Cinco cuestionarios

* (Clima motivacional de clase,

* Conductas disruptivas,

* Formas de actuar ante la disrupcion,

* Atribucion de la disminucion o no de las conductas disruptivas al trabajo del profesor,

» Satisfaccion con el profesor.

Prevencion de la disrupcion en el aula: papel del clima motivacional de clase y de las
estrategias de afrontamiento.

CECILIA SIMON, PILAR GOMEZ Y JESUS ALONSO-TAPIA
Universidad Autdnoma de Madrid; 2011




% 19it-

éPero cuales son
EXNNER punitivas.
utilizadas por los
| p rOfESO reS? * mas efectivas a corto
plazo.

pal

manda .— - —.. ~ \——e—ri€nto), —

detener la clase,

reganarle

dirigirle miradas o gestos intimidatorios,



Tabla 1

Comportamientos del alumno v actuaciones docentes disciplinarias
Comportamientos de los alumnos Actuaciones docentes disciplinariz
C01  Estar fuera del asiento AO1 despacho director
C02 Deambulacion por el aula AD2 rincon de clase
C03  Agresiones al mobilianio ﬁ 10
C4  Destruccion de material escolar A(4  le 1gnora
C05 Emision de ruidos ADS  retira privilegio
C06 Hablar con los compadieros AQ6  avisa padres
C07 Hacer payasadas ADT  detiene la clase g
C08 Enfados acusticos violentos AQ8 _abre expediente g
C09  Uttlizar el teléfono movil A09 nie | 4
C10 Desobediencia de normas y autoridad ~ AT0 amenaza 3
C11  Escarnio del profesor All  se aproxima
(12 Inhsbicion anfe tareas Al1?  miradas mtimidatorias

C13 Interrupcion trabajo de compadieros
C14 Robos y hurtos

C15 Hacer novillos

C16 Lenguaje y gesticulacion soez

C17 Distraccion

C18 Interrupcion del docente

C19  Abandono del aula

C20  Pelea y agresiones fisicas

€21 Olvido de material

€22 Mascar chicle




verbal»,
Conducta



é Esta relaciona dual del alumno

con las conductas
disciplinadas o indisciplinadas?
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European Jot PCION DEL CLIMA
MOTIVACIONAL, NECESID TODETERMINADA'Y
CONDUCTAS DE DISCIPLINA \SES DE EDUCACION
FISICA

Moreno, B.; Jiménez, R.; Gili

Facultad de Ciencias del Dep




éSe puede medir de
aula?

Art.2008,Gotzen et al.

ITEMs ESCALA ALUMNOS SECUNDARIA

DIMENSION INTERES

I.  Los profesores se interesan personal-
mente por cada uno de nosotros

2. Los profesores muestran respeto por
nuestros sentimientos

DIMENSION SATISFACCION

3. Los alumnos estamos contentos con el
grupo clase

4. Los alumnos nos sentimos orgullosos
de esta clase

5. Los profesores se sienten orgullosos de
esta clase

6. Creo que mi clase es un lugar agrada-
ble (me gusta estar en mi clase)

pcioafectivo de un

A veces/ Siempre
; Muy en En des- | veces/ De | [Muy de
ITEMs EscaLA ALUMNOS SECUNDARIA
desacuer- | acuerdo acuerdo acuerdo
do

DIMENSION RELACION

7. La relacién entre los profesores y los
alumnos es cordial

8. Las relaciones entre nosotros y los
profesores son agradables

9.  En esta clase, los alumnos nos llevamos
muy bien

10. Los alumnos colaboramos muy bien
entre nNOsotros

DIMENSION COMUNICACION

I'l. En esta clase los alumnos tenemos muy
buena comunicacién con los profesores

2. En esta clase los alumnos tenemos muy
buena comunicacién entre nosotros

13. En estas clases se propician debates

4. Hay una buena comunicacién entre
nuestros profesores

I5. Los profesores escuchan a los alumnos
sin interrumpir




* Percepcidn que
alumnos teniar

clima de sus é PO I q U é es ‘scala de Clima Social

, ES).
respectivas -

: importante el .
/7 cicanos, y parses de
ﬂarma uso de escalas Db tore présina

'l Social

rancia o Inglaterra,

,,’ /‘ como Ia son equiparables
anterior ?

”

Comportamientos de me.. _nanera i
*_Insultos entre alumnc.: _a en la mayor i 29 %
e Deterioro del material - parte de los institutos | (82,9 %)
e Consumo de tabaco " encuestados |

e falta de respeto a los profesores, etc.



a aplicacion de un programa de educacion para Iz

ia sobre el clima social del aula en un curso de

Social del Aula,

Objetivo

Pero ¢COmo
mejorar el

Clima Social
de Aula?
Técnicasy

Estrategias Encia}

Aprendizaje
de normas

Cruz Pérez Pérez
Universidad de Valencia
Revista de Educacion, 2007
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Act. 2: La

/—\ /'\

” _ Act.1l: Dos convivencia Act. 3: La /\

Act.12: Seis Institutos  \'\ en el grupo convivencia

pasos para | \ diferentes waj en nuestra

resolver un clase Act. 4: Las
conflicto \ normas de

comportamiento

k. y convivencia

N

Act.
11:Abordar «Educacion para la _g—
los problemas convivencia: Act. 5: El
en funcién de Programa de respeto a
las intervencion para las
: Educacién
necesidades Secundaria personas
Obligatoria»
Act.10: Act. 6:
Expresar P 4 Normas
sentimientos Act. 7: sobre trabaj
_ LT jo
sin ofender al — Normas en el aula
otro _ Act. 8: Las sobre
Act. 9: Un consecuencias cuidado de
confllcto de no cumplir l0S
U Gl las normas NECHEIES



Comparac

t del grupo

Pretest/postest control 6/9 variables no se obtienen
diferencias estadisticamente
e significativas
30
Grupos homogéneos en lo que
% se refiere a la percepcion del
70 . clima

1
P
¢
\
h
P

50

N \'/-""
= - L (- éY tu?, éCrees que tras el
30 Programa de educacion

para la convivencia se
20 | vera algun cambio?
¢éEn que variables?

10

Implicacio Competiti Organizaci Innovacid

Afiliacion  Ayuda = Tareas vidad

@ Pretest | 54,3 | 59 | 493 | 529 | 545 | M2 | 473 | 437 | 54,1
—®—Postest | 56,2 58,5 45.3 52,7 57.3 44,6 45 49,2 51,1

Variables

Claridad | control



del grupo

Postest experimental/control

100 - . .’
; eGrupo de control, en torno a la media de la poblacion.
20 | e Grupo experimental, variables por encima de la media.
80
J
79 ‘ L] petit a0
< s S
= 60 SN 0 1 _——=-
Bt 40 - . Tarea: =l
| 1
30 | 0raanizact 0Ja
20 |
10 ‘ 3
.'m%l;cad'Afiliacién' Ayuda . Tareas -Co::c;’):;iti.Orgig:izac- Claridad- control ‘Innor\:acié
* Control | 56,2 | 58,5 | 453  sS2,7 | 57,3 | 44,6 | 45 | 49,2 | 51,1
—#— Experimental 65.3 | 67.2 | S7.8 | 55.5 | 54.4 56.7 | 52.8 | $55.9 | 59.2

Variables



Puntuaciones T

)s resultados
del grupo de

Comparacio
resultados pre

del grupo de co

Pretest/postest control ;
Pretest/postest experimental

100
92
70 70 e
- —
0 g “—'\
ﬁ = 60 ™.
3 A L= N
-] |
N E 0 XV/ ——
g \_{1_.,.-0—-.,_____’_,,#
40 =
10 - e — — . . :
Implicacién ~ Afiliacion Avuda Tareas "“"F:mm Organizacion  Claridad conirol Innovacion implicacion| Afiliacion Ayuda Tareas Cﬂn:jp;tltl\f ngaranﬂCl Claridad control | Innovacisn
El on
—8—Pres 43 E 03 9 s a2 a3 a1 sl o Pretest| 532 | 565 | 417 | S92 | 570 | 456 | 478 | 466 | 492
151 56,2 58,5 453 527 513 446 45 492 51,0 —a—Postest| 67,3 65,2 57,8 55,5 56,4 56,7 628 | 559 | 592
Variables

Variables



Alumnos elaboran normas
propias, participar
autdnomamente

El proceso

/4

Formacién de grupos-clase mas
cohesionados

a influenciado por el profesor

Independientemente de sus metas
individuales, trabajan y luchan por unas
metas colectivas, son mas solidarios.

1L

Mayor nivel de autonomia sociomoral Asumen los problemas

* Grupo Control:

Aumentan los comportamientos disruptivos
cuando se encuentren en contextos menos
controlados (con profesores menos
experimentados, en el patio, en actividades
especiales, etc.)

individuales como
propios del grupo

e Grupo Experimental:

Mantiene unas pautas de conducta
mas constantes, independientemente
del profesor o del contexto en el que

se encuentren.



¢ Afe

condicion de control, clima neutro sin foco meta

¢ Cual creéis vosotros

qgue tendra un mejor

efecto en la intencion
futura de realizar
Actividad Fisica?

The effects of manipulating goal content and autonomy support climate on outcomes of a PE
fitness class
F.B. Gillison a,*, M. Standage a, S.M. Skevington . University of Bath, United Kingdom, 2012



Sin embargo, a nive
resultados relacionados
y la intencidn futura de realizar

inea con predijo los

»
»

valor

disfrute

condiciones experimentales el control del clima -

extrinseca (comparandonos con los demas )

motivacion

Conclusiones: Los resultados muestran los desafios practicos de la
manipulacion de los climas en las lecciones de educacion fisica
para incrementar laintencion de practica de Act Fisica futura.
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