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1. MARCO TEÓRICO 

1.1. CONTROL DE LA CLASE 
 

Hablar de Control es hablar de organización, puesto que para que se dé la situación ideal 

de control de una clase, ésta debe estar previamente organizada. Un buen diseño de tareas de 

enseñanza se determina por los efectos del programa en los aprendizajes realizados por los 

alumnos Blázquez, (2001). Para conseguir una organización eficaz, es imprescindible poder 

controlar al grupo, ser capaces de que respeten las normas y que realicen lo que se les diga. Sólo 

así, conseguiremos los aprendizajes que deseemos. 

CONTROL->ORGANIZACIÓN->PARTICIPACIÓN->MOTIVACIÓN->APRENDIZAJE 

El problema del control aumenta significativamente en Educación Física con  respecto a 

otras asignaturas que se imparten en el aula, ya que los alumnos no están  sentados, ni 

organizados y además el contexto es más abierto y las actividades más  lúdicas. Sólo cuando se 

consigue el control del grupo, es posible diseñar organizaciones  eficaces, consiguiendo, de esta 

forma, más participación de los alumnos/as y, por  tanto, mayor motivación. Es entonces cuando 

se presentan las condiciones ideales  para conseguir los aprendizajes.  

 

La inseguridad y falta de confianza que suelen tener los  profesores/as en sus primeras 

experiencias, se suelen traducir en problemas de  control. También les cuesta entender que 

conseguir un clima positivo, como ideal  utópico sobre la enseñanza, no está reñido con la 

exigencia de cumplir una serie de  normas para que la clase pueda desarrollarse. Todos los 

grupos sociales, incluso de  adultos funcionan asumiendo y respetando unas reglas.  

 

1.2. ORGANIZACIÓN 
 

Una organización eficaz va a permitir al grupo obtener más rapidez, participación, 

individualización, interrelaciones, etc. 

Debemos conocer qué componentes influyen o pueden influir en la organización de la 

sesión. Si somos capaces de controlarlas, obtendremos una mayor eficacia en la dirección de la 

clase. Siguiendo a Antón, Cárdenas y Serra (1997), citado por López, (2011),  estos 

componentes son: 
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1.2.1 ORGANIZACIÓN – PROFESOR 

 

Puesto que en la clase anterior compañeros nuestros hablaron sobre la organización,  

sobre todo señalando los aspectos claves  de los componentes mencionados en el apartado 

anterior, hemos decidido hacer hincapié sólo en el componente que se no mencionó apenas en la 

exposición, el profesor, ya que tiene gran relevancia funcionando como mecanismo que influye 

sobre la organización de la clase, y por tanto sobre el control.   

A) Personalidad del profesor 

            En primer lugar, la personalidad del profesor va a influir en la organización y en el 

control del grupo. Por ejemplo, la edad, influye, indudablemente, en la disciplina; los 

profesores/as maduros imponen más respeto que los jóvenes. También puede influir el sexo, el 

tono de voz, la estatura o la corpulencia.  

B) Posición del profesor 

            Por otra parte, el profesor/a debe ser consciente de su posición durante la actividad y 

durante la sesión, justificándola según los objetivos que persiga. 

            * Fuera del grupo. El profesor/a se coloca en una posición en la que controla a toda la 

clase. Por ejemplo, al dar la información inicial, al ofrecer algún conocimiento de resultados 

grupal o cuando quiere observar cómo es la participación haciendo un "barrido con la mirada". 

            * Dentro del grupo. El profesor/a evoluciona por el interior del/os grupo/s. Por ejemplo, 

cuando proporciona conocimiento de resultados individual o cuando quiere aumentar la 

motivación y participa con los alumnos/as. En primaria, esto adquiere mayor importancia, pues 

los niños/as están deseando que "su maestro" actúe con ellos. 

            No es recomendable abusar de ninguna posición determinada; por el contrario lo 

interesante es buscar una evolución equilibrada en función de la edad de los niños/as o del tipo 

de sesión. 
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C) Reglas de comportamiento claras 

            El profesor tiene que establecer unas normas y rutinas organizativas que deben 

cumplirse por encima de todo. Debemos enunciar la regla, explicarla y justificarla. Las 

circunstancias en las que podemos poner normas son diversas: 

 En la utilización de los vestuarios. 

 En la organización del material. 

 En la puntualidad. 

 Durante la explicación de la actividad. 

 Durante la realización de la tarea. 

            Uno de los recursos más recomendables para mejorar el control de la clase es poseer un 

sistema de señales claro. El momento de llamar la atención a los alumnos/as cuando queremos 

reunirlos es uno de los más conflictivos, sobre todo para los profesores principiantes. Es 

fundamental para una buena organización acostumbrar a los deportistas a respetar estos códigos. 

            Algunas normas podemos conseguir que las pongan los propios alumnos/as, para que 

tenga más fuerza interna. En cualquier caso, debemos procurar que las acepten, y recordarlas 

con regularidad y esto ayudará a crear un clima positivo en el aula.  

D) Crear un clima positivo 

            El profesor es el principal responsable de crear un clima positivo en la sesión que 

favorecerá, no sólo la organización, sino también la motivación y el aprendizaje. El empleo de 

refuerzos positivos e intervenciones aprobadoras, favorecerá el clima en clase positivo de la 

clase, y con éste el aprendizaje. De esta forma, la organización será más fácil y eficiente. 

Debemos tener en cuenta que las intervenciones con objetivo afectivo son delicadas y su efecto 

varía en cada alumno/a. 

           Para concluir con el tema organizativo, hacemos especial mención a Fernando Del Villar 

(1993) citado por Blázquez, (2001) que expone que “las rutinas organizativas son especialmente 

importantes en Educación Física, debido al carácter más abierto del espacio de actuación, y a la 

cantidad de material que se moviliza, lo cual hace necesario que los docentes aprendan 

estrategias de organización eficaz”.   

 

1.3 DISCIPLINA 
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En la tesis de Gil, (2009) se pueden encontrar varias definiciones, así este autor cita las 

siguientes:  

La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un 

bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr más rápidamente los objetivos 

deseados, Sureda  (2003), citado por Gil, (2009).  

La disciplina es necesaria, pero no apoyada en el miedo del educando, sino entendida como 

“el conjunto de estrategias que se establecen en el aula para el adecuado funcionamiento del 

grupo”, Martínez-Otero, (2001), citado por Gil, (2009). 

Por tanto se puede extraer que la disciplina es un elemento esencial para el correcto 

funcionamiento de un grupo, y por tanto para mejorar el control de dicho grupo.  

En la actualidad se hace uso de los partes disciplinarios, que sancionan conductas 

catalogadas fuera de lo normal, y que perturban el orden y funcionamiento de la clase. Estas 

conductas las cataloga cada centro en función de su importancia o gravedad, y así mismo 

sanciona al alumno con faltas leves, trabajo extra o incluso con la expulsión del centro, según 

este lo encuentre oportuno. Una agresión al profesor, acción discriminatoria, o poseer drogas, 

son ejemplos de conductas sancionadas  todos los centros de secundaria y al centro le 

corresponde actuar con el tipo de sanción adecuada.  Dichas medidas ayudan al centro y al 

profesor a controlar el comportamiento de los alumnos en clase, por tanto ayuda al control de la 

clase.  

1.4 TIPO DE PROFESOR 

 

Para hablar de los diferentes tipos de docentes hay que comentar que existen diferentes 

clasificaciones según cada autor. La más interesante que hemos encontrado es la de  

Kerschensteiner, citado por el grupo de investigación Stellae, (2014) puesto que engloba las 

características más importantes de cada tipo de profesor, y tiene relevancia con el vídeo que 

encontramos acerca de dichas definiciones. 

Según Kerschensteiner existen 4 tipos de docentes: 

Educador angustiado: que paraliza casi siempre, la iniciativa de los alumnos. Es decir; no 

deja que sus alumnos desarrollen ciertas capacidades como la creatividad, la responsabilidad de 

llevar a cabo una iniciativa, etc. 

Educador Indolente: que deja plena libertad a sus alumnos, más por desatención que por 

principios. 
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Educador ponderado: que sabe distribuir a partes iguales la libertad y la coerción, sin 

alejarse de las reglas pedagógicas tradicionales. 

Educador nato: este docente tiene sentido pedagógico. Es práctico y de mucha fuerza de 

voluntad. Acostumbra a ser claro y preciso en sus apreciaciones y revela comprensión por los 

demás. Su más ardiente deseo es ayudar a sus alumnos para que desenvuelvan su espiritualidad. 

 

1.5 CLIMA SOCIOAFECTIVO EN EL AULA 

 

El Clima Social del Aula tiene una gran importancia a nivel educativo, pues se ha 

demostrado que la conducta del alumno varía en función de su percepción del clima social en la 

situación concreta en la que se desenvuelve, Asensio y Fernández, (1991). Las clases eficaces 

serían las que favorecen el proceso de aprendizaje de todo el alumnado, promueven relaciones 

positivas entre los miembros del grupo y desarrollan procedimientos orientados hacia el éxito 

escolar Fullan, (2002); Nieto, (2003), citado por Pérez (2007). Además, Gil (2009) afirma que 

desde los contenidos de la Educación Física se puede trabajar la convivencia en el aula.  

Como conclusión a la terminología encontrada, entendemos que mejorar el clima de aula 

para que sea favorable es muy importante, puesto que ayuda a conseguir una clase disciplinada, 

y por tanto más fácil de controlar para el profesor, lo que hará que este se muestre con un 

comportamiento más favorable hacia su clase, y esto a su vez mejore el clima de aula, por lo que 

se convertiría todo en un círculo de retroalimentación positiva.  

2. INVESTIGACIONES ACTUALIZADAS AL AÑO 2000  
 

Siguiendo la línea de los conceptos iniciales la primera investigación relevante trata los 

métodos empleados por el profesorado para manejar la disrupción, considerado un fenómeno, 

una palabra que todavía no reconoce el Diccionario de la Real Academia, pero se considera 

como conflictividad e incluso violencia. 

En este primer estudio realizado con 827 alumnos Educación Secundaria Obligatoria de 

Madrid, 50% varones y 50% mujeres de 12 a 18 años de edad a través de cinco tipos de 

cuestionarios en los que se estudian las estrategias punitivas y las constructivas de forma 

enfrentada, comprobamos que  a corto plazo son más efectivas las estrategias punitivas  que las 

constructivas. Sin embargo el empleo por parte del profesor de estrategias constructivas se 

asocia positivamente a la percepción de la disminución de esta y a la satisfacción con el trabajo 
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del profesor. Pero a pesar de ello los resultados han puesto de manifiesto que las estrategias 

constructivas se usan significativamente menos que las punitivas. Esto es, los profesores usan 

más las estrategias que son más efectivas a corto plazo. 

Tras estos resultados se pone de manifiesto la gran importancia que tienen la calificación, 

el examen y los títulos escolares para el control del alumnado en el aula. 

Entonces debemos comprobar si los alumnos y profesores perciben de igual forma la 

disciplina en el aula. Para ello en la investigación de Art. 2003,Gotzen et al. titulado 

“Percepciones de profesores y alumnos de E.S.O. sobre la disciplina en el aula” con una muestra 

de 1.389 estudiantes y sus 170 docentes de E.S.O. Afirma que existe diferencias significativas, 

aunque moderadas, en la percepción de comportamientos castigados. Pero dichas diferencias se 

acentúan al considerar el tipo de intervención realizada por los profesores. 

Una vez que sabemos que las percepciones entre alumnos y profesores son distintos 

queríamos comprobar si existían diferencias en las conductas individuales disciplinadas o 

indisciplinadas entre los alumnos, por lo que según el European Journal of Human Movement, 

2011 y su estudio “Análisis de la percepción del clima motivacional, necesidades psicológicas 

básicas, motivación autodeterminada y conductas de disciplina de estudiantes adolescentes en 

las clases de educación física” de Moreno, B.; Jiménez, R.; Gil, A.; Aspano, M. I.; Torrero, F. 

de la  Facultad de Ciencias del Deporte. Universidad de Extremadura que relaciona el ego 

individual del alumno con las conductas disciplinadas o indisciplinadas. También  Moreno, 

Alonso, Martínez-Galindo, y Cervelló, 2005; Moreno et al., 2006; Moreno et al., 2007), 

mostraron que la orientación al ego y el clima motivacional que implica al ego se relacionaban 

con mayores conductas de indisciplina. 

En lo que respecta al clima socioafectivo lo primero era medir si se podía medir de forma 

objetiva el clima socioafectivo de un aula. Gracias al Art.2008,Gotzen et al. titulado “Diseño y 

análisis de una escala para la valoración de la variable clima social aula en alumnos de 

Educación Primaria y Secundaria”. 

 A continuación entramos en como mejorarlo una vez que es conocido para ello contamos 

con el estudio “Efectos de la aplicación de un programa de educación para la convivencia sobre 

el clima social del aula en un curso de 2º de ESO” de Cruz Pérez Pérez por la Universidad de 

Valencia en la Revista de Educación, 343. Mayo-agosto 2007. Gracias a este estudio se vio 

como el grupo Experimenta mantiene unas pautas de conducta más constantes, 

independientemente del profesor o del contexto en el que se encuentren, mientras que el grupo 

Control tiende a aumentar los comportamientos disruptivos cuando se encuentren en contextos 



9  

 

menos controlados (con profesores menos experimentados, en el patio, en actividades especiales, 

etc.) Pérez , (1996). 

De modo que desde aquí quisimos centrarnos en comprobar cómo afecta el Clima de Aula 

a la futura práctica de Actividad Física que es donde intervenimos directamente en nustra área 

de acción. Según el estudio “The effects of manipulating goal content and autonomy support 

climate on outcomes of a PE fitness class” de F.B. Gillison a,*, M. Standage a, S.M. Skevington 

de la University of Bath, Bath BA2 7AY, United Kingdom, en 2012, que a nivel individual, los 

resultados estuvieron en línea con predijo los resultados relacionados con la lección - positiva,  

y la intención futura de realizar ejercicio físico cuando se trabaja el clima de aula desde 

condiciones experimentales el control del clima extrínseca (mirando bien a los demás) por lo 

que los resultados ponen de relieve los desafíos prácticos de la manipulación de los climas en 

las lecciones de educación física. 

3. ACTIVIDADES DE ASIMILACIÓN  

 

Con el vídeo que se les plantea a los alumnos en clase, éstos deberán responder a las 

siguientes cuestiones que se plantean a continuación, en grupo. Se harán por tanto cuatro grupos 

grandes. Las cuestiones están relacionadas con el vídeo, con la exposición vista en clase, y con 

un aspecto reflexivo en el que los alumnos deberán argumentar qué es lo ideal para cada tema 

planteado. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. DISCIPLINA 

1. ¿Con cuál de los diferentes tipos de profesor que aparecen en el vídeo, crees que se  

comportarán los alumnos de forma más disciplinada? ¿Por qué? 

2. ¿Influye el ego individual en la disciplina o indisciplina del alumno? 

3. ¿Por qué consideras que la disciplina es importante para el clima de aula? 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. TIPOS DE PROFESOR 

1. ¿Qué tipos de profesor se detallan en el vídeo? Explícalos brevemente.  

2. Relaciónalos con la clasificación que hace Kerschensteiner. 

3. ¿Cuál es el tipo de profesor ideal? ¿Por qué? 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. CLIMA DE AULA 

1. ¿En cuál de los tipos de profesor que vemos en el vídeo, consideras que habría un 

clima de aula más adecuado? ¿Por qué?  
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2. ¿Qué percepción tiene la sociedad del clima de aula en los centros escolares 

españoles, y cuál es su realidad? 

3. ¿Cómo sería un clima ideal de aula? 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. Control de Aula 

1. ¿Escribe dos ejemplos de estrategias de control de la disrupción, que piensas que 

haría cada uno de los profesores del vídeo? 

2. Para cada profesor, ¿qué tipos de estrategias son más frecuentes, pugnitivas o 

constructivas? 

3. ¿Cuál es la estrategia de control de la disrupción más adecuada? 
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