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1. Definición 
 

ESTILOS PARTICIPATIVOS  

 

Conjunto de estilos de enseñanza que se caracterizan por la participación de los alumnos en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje (Delgado, 1991). 

 

Podemos distinguir los siguientes estilos participativos: 

 Enseñanza reciproca 

 Grupos reducidos 

 Microenseñanza 

 

1.1. ENSEÑANZA EN GRUPOS REDUCIDOS 

 

Con esta organización el profesor se encontrará liberado de todo lo que se refiere al 

ordenamiento de la clase, ya que este asunto ya lo arregló antes de la sesión, en la elaboración 

de las hojas de tareas. Esta libertad le permite vigilar la clase desde una posición más cómoda, 

dándole la posibilidad de elaborar conocimientos de resultados individuales y grupales mucho 

más concretos y precisos. 

Siguiendo la tónica de los EE Participativos, el profesor delega sobre el alumno prácticamente 

todo el peso de la clase, una responsabilidad que incentiva al alumno que quiere responder a la 

confianza que se le ha dado con el rendimiento. 

Según Delgado Noguera, M.A. (1991), las características de este estilo son: 

- Es solución para algunas limitaciones del estilo de enseñanza anterior 

- Es un nivel superior dentro de los estilos de enseñanza 

- Tiene una doble utilidad, en su modalidad de enseñanza y como forma de organizar la 

evaluación 

- Implica una mayor responsabilidad del alumno 

- La técnica de enseñanza no varía, salvo que además de dar información sobre ejecución 

y observación, se añaden informaciones respecto a las funciones añadidas (anotadores, 

ayudas...) 

- El conocimiento resultado o feedback se aumenta al aumentar el número de 

observadores o de ayuda 

- La evaluación será mediante control externo con el fin de comprobar si se realiza bien, 

se puede elegir una prueba o grupo 
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Metodología de los grupos reducidos:  

El profesor plantea la enseñanza dando más roles. Se forman grupos de 3 a 5 alumnos y 1 ó 

2 son ejecutantes. Roles que se dan:  

- Rol de ayuda física. 

- Rol de observador ejecutor. 

- Rol de evaluador. 

 

Distribución de la información inicial y funciones en este estilo de enseñanza. 

 Al ejecutante: aspectos y gestos técnicos a realizar 

 Al observador: aspectos o puntos en los que fijarse 

 Resto de funciones: como registrar puntuaciones, conocimiento de las normas o como 

realizar la ayuda. 

El sistema: rotan por los distintos roles y hay menos tiempo de compromiso motriz. Nunca 

puede ser un estilo para utilizarlo por primera vez en una habilidad, sino más bien para repasar. 

El profesor durante la explicación inicial presenta objetivos, tarea, contenidos, distribución pero 

además tiene que informar del contenido a observar, de los elementos a evaluar y de la ayuda a 

realizar. 

Durante la práctica el profesor corrige al observador y a la ayuda si la hay. 

Cuando emplear el sistema de grupos reducidos 

 Cuando tengamos alumnos responsables y que previamente nos hayan dado garantías de 

que usar este método será útil y lo desarrollarán con efectividad. 

 Será óptimo cuando nos vayamos acercando al final del proceso de enseñanza 

obligatoria de la E.F. 

Aplicaciones: 

 Gimnasia artística, donde hay un riesgo físico. 

 Para evaluar una tarea motriz y tomar datos como la información de lo que ha aprendido 

el alumno. 

 Cuando tengamos escasez de material. 



 

 

ESTILOS PARTICIPATIVOS II  

Máster Oficial de Profesorado de Educación Secundaria, FP, Bachillerato e Idiomas. Universidad de Granada.  

06/02/2014 Aurora Alcaide Jiménez / Noelia Astasio López 

 

4 

 

 Se trata de usar el sistema de grupos reducidos cuando queramos que el alumno tenga 

más autonomía, más responsabilidad y que se implique más en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 

1.2. MICROENSEÑANZA 

 

El profesor otorga a un determinado grupo de alumnos la soberanía del aula, esta confianza, 

siempre que responda a las expectativas, conlleva una gran individualización, por lo que cada 

alumno está mejor atendido. 

El profesor desde su ubicación secundaría puede concentrarse en vigilar a los grupos de menor 

nivel y mayor exigencia de atención. 

Según Delgado Noguera, M.A. (1991) las características fundamentales de este estilo son: 

- Acción directa del profesor sobre un núcleo básico central e indirecta sobre el resto 

- Los alumnos del núcleo básico central actúan como profesores de un grupo reducido de 

alumnos 

- La información inicial se hace sobre la ejecución, las observaciones y la organización 

de los subgrupos 

- El conocimiento de los resultados lo da cada profesor, delegado a sus alumnos 

- La planificación de las sesiones es más completa, se planifica por un lado la clase y por 

otro la actuación de los integrantes del núcleo central 

- Se establecen reuniones con los alumnos del núcleo básico central 

- La microenseñanza puede hacerse en algunos contextos sin la ayuda del profesor 

- Esta modalidad es muy aplicada en la formación inicial de profesores y entrenadores 

- Esta aplicación exige haber participado previamente en las modalidades anteriores 

Metodología de la Microenseñanza. 

 Sólo se aplica para formar profesores, técnicos deportivos o incluso en Secundaria para 

introducir a alumnos que tengan mucho interés en la práctica motriz como docencia. La 

clase se divide en tantos grupos como alumnos vayan a ser los directores. Estos 

alumnos tienen un trato diferente en cuanto a la relación con el profesor, al resto de 

alumnos nosotros no vamos a tener acceso sino es a través del director o líder. 
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 A cada alumno director se le asignan entre 5 y 10 alumnos. El profesor supervisa de 

forma general pero no actúa más que en el núcleo central. Esto implica que nosotros 

renunciamos a la relación grupal y nos obliga a mantener una reunión previa entre el 

profesor y los alumnos directores para informarles de los objetivos, de los contenidos,... 

 Todas las funciones interactivas las realiza el alumno líder. El profesor no interviene 

porque no le tiene que dar ninguna información durante la práctica pero interviene 

mucho en la planificación y en la observación. 

Sistema social 

 Circunscrito a los alumnos de cada grupo junto con el alumno líder. Los grupos se van a 

mantener durante todo el período para generar en el líder la responsabilidad directa, por 

ello la relación social con el resto es casi nula. El propio compañero evalúa a los 

alumnos y el profesor debe respetar la evaluación. 

A nivel organizativo hay que distinguir: 

- Núcleo básico central o alumnos responsables, delegado del profesor 

- Los subgrupos formados con el resto de alumnos deben estar entre 6 y 11personas. 

- Su aplicación se da dentro y fuera de la escuela 

Normas a seguir: 

- No da refuerzos negativos 

- No hacer juicios de valor 

- Los datos que se observan han de ser objetivos y tener un criterio claro sobre lo que se 

observa por parte del profesor 

- Fijarse en pocos aspectos  

- No corregir todas las ejecuciones del compañero   

Aplicaciones: 

La Microenseñanza se concentra en el entrenamiento para el logro de fines específicos. Estos 

fines pueden ser la práctica de técnicas de enseñanza, el dominio de ciertos materiales de clase, 

o la demostración de métodos de enseñanza. 

Con la micro enseñanza el docente se autoevalúa, también si es supervisado se le corrige con la 

intención de que mejore o cambie, debe dar retroalimentación los alumnos(as) al final de la 

clase. 
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2. Investigación 
 

Para la búsqueda de las investigaciones hemos accedido a la Biblioteca Electrónica de la UGR 

mediante una conexión VPN. Hemos usado distintas ases de Datos como Dialnet, Scopus y 

Apunts, además de usar el buscador Google Académico, donde encontramos la mayor parte de 

los artículos.  

Las palabras clave que hemos usado para la búsqueda han sido “Microteaching”, “Particitive 

styles” y “Teaching styles” en inglés, y “Microenseñanza”, “Grupos reducidos” y “Estilos de 

enseñanza participativos” en español.  

- ¿Cómo se da el conocimiento de resultados en los estilos participativos? 

Hay que diferenciar entre Grupos reducidos y Microenseñanza respecto a la forma de dar el 

conocimiento de resultados. En Grupos Reducidos el conocimiento de resultados lo da el 

profesor a los alumnos, o los alumnos (observadores) al resto de alumnos. En Microenseñanza 

el profesor sólo da el conocimiento de resultados sobre el Núcleo Base Central (NBC),  y este 

sobre los alumnos. Nunca el profesor sobre los alumnos.   

Según Camaras-Altas (2009), el problema es que en la microenseñanza, el conocimiento de 

resultados no lo da el especialista.  

- ¿Qué dificultades encontramos a la hora de llevar a cabo una sesión de EF con 

estilos participativos? 

Según Camaras-Altas (2009) encontramos las siguientes dificultades: 

 Falta de experiencia previa del NBC 

 Falta de objetividad en la observación 

 No aceptación por parte de los alumnos los posibles roles 

 Necesidad de gran material impreso 

 Falta de responsabilidad del alumno 

 

- ¿Con qué estilo de enseñanza obtendrán mejores resultados los estudiantes de menos 

nivel social o escaso nivel de responsabilidad y autonomía? 

Según Cuéllar y Delgado (2001), los estudiantes de menor nivel social o escaso nivel de 

responsabilidad y autonomía parecen obtener mejores resultados con el E.E. Mando Directo. Y 
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precisamente es con este tipo de alumnos con los que no debemos usar los estilos de enseñanza 

participativos.  

- ¿Cómo afecta el uso de la microenseñanza en los alumnos? 

Varios autores, tales como Solana (2005), Kilic (2010) y Edison (2012), coinciden en que con la 

microenseñanza: 

 Los alumnos desarrollan un pensamiento creativo, reflexivo y habilidades para 

desarrollar un pensamiento crítico.  

 Se mejoran habilidades como hablar en frente de un grupo, escuchar y responder las 

preguntas de los compañeros y usar técnicas de evaluación. 

 Se incrementa la promoción de valores como la autonomía, el respeto y la 

responsabilidad a los alumnos. 

 Los alumnos están a favor de asumir el rol de docente. Incrementa la confianza. 

 

- ¿Quiénes creéis que usan más los estilos participativos, los profesores o las 

profesoras? 

Según Estallo (2013), en su TFM Analiza los diferentes estilos de enseñanza en clases de EF en 

los centros de ESO y Bachiller en Huesca. 

El 60% de las profesoras encuestadas  usan bastante la microenseñanza frente al 11% de los 

profesores. En grupos reducidos, un 80% de las profesoras lo usan bastante, y un 55% en 

profesores. 

Respecto a sí consideran efectivos estos estilos, un 80% de las profesoras los consideran 

efectivos, tanto la microenseñanza como los grupos reducidos, frente al 44% de los profesores 

que consideran que son efectivos grupos reducidos y 11% microenseñanza.  

- ¿Quiénes creéis que usan más los estilos participativos, los profesores más jóvenes 

o los más mayores? 

Son los profesores/as más jóvenes los que usan y consideran más efectivos estos estilos 

participativos, mientras que los profesores más mayores (60 o más años) no los consideran 

efectivos y prefieren la asignación de tareas. (Estallo, 2013). 
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Nuestras conclusiones: 

- Estilos participativos 

El profesor es un mediador de aprendizajes 

- Grupos reducidos 

 Es más utilizado que la Microenseñanza 

 No es real, ya que requiere demasiados documentos impresos 

 Poco compromiso motor 

 

- Microenseñanza 

 Necesidad de un grupo de alumnos responsables 

 Principal aplicación: en futuros formadores o entrenadores deportivos 

 Se da mucho feedback positivo 

3. Sesión 

SESIÓN EE PARTICIPATIVOS II 

FECHA: 06/02/2014 CENTRO: Facultad de CCD Duración de sesión: 60’ 

Nº ALUMNOS/ AS: 36        Chicos/as: 31/5            ALUMNOS CON NEE: 0            Chicos/as: 0/0 

OBJETIVOS DE LA 

SESIÓN: 

- Iniciar a los alumnos en distintos aspectos de la expresión corporal: pasos básicos de 

aerobic, figuras de acrosport y expresión facial y corporal. 

- Representar una situación con todos los  vistos en tres elementos vistos en la sesión. 

CONTENIDOS DE LA 

SESIÓN: 

- Pasos básicos de aerobic 

- Expresión facial y corporal. 

- Formación de pirámides (Acrosport). 

- Creatividad. 

TÉCNICA DE ENSEÑANZA: Instrucción directa e Indagación 

ESTILO DE ENSEÑANZA: Participativo (Grupos reducidos y Microenseñanza) 

ESTRATEGIA EN LA PRÁCTICA: Analítica y global 

INSTALACIÓN: Pabellón B de la Facultad de CCAFD (Granada). 

MATERIAL (Nº): 12 Colchonetas, 8 picas, conos. 

RECURSOS DIDÁCTICOS: Fichas de observación y evaluación 



 

 

ESTILOS PARTICIPATIVOS II  

Máster Oficial de Profesorado de Educación Secundaria, FP, Bachillerato e Idiomas. Universidad de Granada.  

06/02/2014 Aurora Alcaide Jiménez / Noelia Astasio López 

 

9 

 

 

Tiempo: 3´ PRESENTACIÓN GENERAL DE LA SESIÓN / INFORMACIÓN INICIAL GENERAL 

La sesión que realizaremos está basada en el bloque de contenidos de “Expresión Corporal”  

El calentamiento se llevara a cabo a través del estilo participativo de grupos reducidos, por el contrario, la parte 

principal y la vuelta a la calma se realizará mediante el estilo participativo de microenseñanza. 

Para el calentamiento, explicaremos el ejercicio a todos los alumnos, haciendo demostraciones de los distintos 

ejercicios. Luego dividiremos a los alumnos en grupos de 5 personas, enumerándolos del 1 al 5. El número 1 será 

el primer alumno en ser el observador y el número 2 será el anotador. El siguiente en ser el observador será el 

número 2, y el anotador sería el número 3, y así sucesivamente, hasta que todos hayan pasado por todos los roles. 

Tiempo: 8´ CALENTAMIENTO (Grupos Reducidos) 

Nº DESCRIPCIÓN ORGANIZACIÓN REPRESENTACIÓN 
GRÁFICA 

1 

JUEGO DE LOS COLORES 

En cada grupo se enumeran las personas del 1 al 5.  

Desarrollo: El observador irá indicando a los alumnos 

ejecutantes las zonas donde tendrán que ir rápidamente y realizar 

la tarea explicada por el profesor previamente en cada zona: 

(Verde): “bailar” la macarena. (mínimo un estribillo) 

(Rojo): “imitar” a un pájaro durante 10 segundos. 

(Azul): “formar” un abrazo fuerte. 

(Amarillo): “simular” un tren y desplazarse hasta la zona del 

anotador. 

Se producirá un cambio de rol cada vez que el observador haya 

marcado con su voz dos colores.  

Tanto el observador como anotador deben permanecer en la zona 

central (rosa) del pabellón, rellenando las hojas de observación, 

mientras los ejecutantes realizan la actividad en la zona 

correspondiente. 

6-7 Grupos de 

5 personas  

 Roles:  

- 1 Observador 

- 1 Anotador 

- 3 Ejecutantes 
 

Tiempo:  35´ PARTE PRINCIPAL  
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Información inicial 

Esta parte de la sesión la realizaremos mediante el estilo de Microenseñanza, por lo que 

dividiremos a los alumnos en 4 grupos, y a cada grupo le asignaremos un miembro del 

Núcleo Base Central (NBC). 

Cada miembro del NBC tiene una parte del pabellón asignada para realizar sus tareas. 

Dinámica de la parte principal: 

- Cada NBC permanecerá siempre en su zona. 
- Este les enseñará a su grupo las diferentes tareas establecidas. 
- Para finalizar la parte principal, cada grupo debe representar al resto de compañeros su “montaje”.  

Previamente, fuera del horario de clase, nos hemos reunido con los miembros que formarán el NBC, a los que le 

hemos enseñando la sesión que vamos a realizar (dándole una copia a cada uno) y le hemos dado las pautas para 

que ellos puedan ejercer de profesores durante nuestra sesión. También le hemos facilitado todas las hojas de 

observación necesarias, tanto para los alumnos, como para ellos. 

Los miembros del NBC son: José Rafael Mora, Adriana, Mercedes Dueñas e Ismael Ramírez. Estos se han ofrecido 

voluntariamente para participar en nuestra sesión como NBC. 

Nº DESCRIPCIÓN 
ORGANIZACI

ÓN 

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA 

TIEMPO/N

º REP. 

1 

INICIACION AL AEROBIC 

El NBC les enseñará a su grupo 4 pasos básicos de 

aeróbic, que nosotras he habremos enseñado 

previamente: 

- La marcha. Se trata de caminar en el sitio sin 
avanzar. Se puede hacer a distintas velocidades. 
Este paso está presente durante casi toda la 
clase de aeróbic. 

- Paso de lado a lado. De pie erguido, se separa 
una pierna hacia un lado y luego se junta con la 
otra. 

- Cruzar las piernas. Se hace en 4 tiempos: 
 Abrir una pierna a un lado 
 La otra pierna se cruza por detrás 
 Se vuelve a separar la pierna 
 Se juntan las piernas de nuevo 

- La “V”. Se traba de dibujar una V en el suelo. 
Desde la posición básica se abre una pierna en 
diagonal, después se abre y adelanta la otra; A 
continuación vuelves al punto de partida con la 
primera pierna y después con la otra. 

A estos pasos se les debe añadir algún movimiento de 

brazos. 

Si da tiempo, el NBC le preguntará a los alumnos si estos 

saben algún otro paso de aerobic para poder enseñar a 

los compañeros, ya que cuantos más pasos sepan le será 

más fácil para al final de la sesión preparar la 

representación. 

En cada 

Núcleo 

Base 

Central 

 

 

 

 

 

 

7´ 



 

 

ESTILOS PARTICIPATIVOS II  

Máster Oficial de Profesorado de Educación Secundaria, FP, Bachillerato e Idiomas. Universidad de Granada.  

06/02/2014 Aurora Alcaide Jiménez / Noelia Astasio López 

 

11 

 

Nº DESCRIPCIÓN 
ORGANIZACI

ÓN 

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA 

TIEMPO/N

º REP. 

2 

FIGURAS DE ACROSPORT 

El NBC explicará que para las pirámides se necesitan 

portores (la base de las pirámides) y ágiles o acróbatas 

(son los que realizan los elementos más complicados, la 

parte alta de las pirámides) y les explicará las normas de 

seguridad a la hora de hacer pirámides: 

- Tiene que haber una comunicación entre el portor 
y el ágil continuamente. 

- Si el portor nota cualquier molestia debe decírselo 
al ágil para corregir postura o deshacer la figura. 

- Todos los movimientos del portor deben de 
realizarse de forma suave y a velocidades 
controladas. 

- Los apoyos del ágil siempre tienen que ser 
“seguros”. 

El NBC les dará una planilla con distintas figuras de 

Acrosport a su grupo. Este debe de realizarlas mientras el 

NBC les va corrigiendo y ayudando a montarlas. 

En cada 

Núcleo 

Base 

Central 

 

 

 

 

7´ 

Nº DESCRIPCIÓN 
ORGANIZACI

ÓN 

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA 

   TIEMPO/ 

Nº REP. 

3 

INICIACIÓN AL TEATRO. 

El NBC explicará la importancia de la expresión facial en la 

representación teatral y del lenguaje no verbal (gestos del 

cuerpo).  

El NBC dirá al oído a cada miembro una emoción que 

deberán de representar al resto del grupo, y estos deberán 

de averiguar de qué emoción se trata. 

Emociones: Asco, Alegría, Tristeza, Sorpresa, Miedo e 

Ira/Enfado 

El grupo se divide en 2 subgrupos. A cada subgrupo el NBC 

le dirá una película que deben de representar al otro 

subgrupo, para que este último la adivine.  

Lista de películas: Harry Potter, Los Simpson, El rey león, 

Titanic, Blancanieves y los 7 enanitos, American Pie, 

Spiderman, Piratas del Caribe… 

En cada 

Núcleo 

Base 

Central 

 

 

7’ 

Nº DESCRIPCIÓN 
ORGANIZACI

ÓN 

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA 

  TIEMPO/ 

Nº REP. 
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4 

PREPARAMOS UNA REPRESENTACIÓN.  

Cada grupo, con su NBC como ayudante, tendrán que 

preparar una representación con uno de los argumentos 

dados. 

La representación debe: 

- Tener un argumento y éste ser reconocible por el 
resto de grupos. 

- Contener mínimo 2 pasos de aeróbic de los 
trabajados durante la sesión. 

- Contener mínimo 1 foto (figura) de acrosport y 
mantenerla durante 2-3’’. 

- Los alumnos deben tener buena expresión facial y 
lenguaje no verbal, acorde al argumento. 

Argumentos:  Compra en el Mercadona,  Limpiando en 

casa, Un día en la granja, Un trágico día… 

Notas: 
- Los pasos de aeróbic pueden ser usados en 

cualquier situación. Varios pasos seguidos, por 
separado… 

- La pirámide debe de implicar como mínimo a 3 
personas. 

- Pueden usar el móvil para poner música en algún 
momento de la representación. 

- Disponen de material (conos, picas) para 
complementar la representación. 

En cada 

Núcleo 

Base 

Central 

 

 

 

 

 

10’ max. 

 

Tiempo: 12´ VUELTA A LA CALMA 

Nº DESCRIPCIÓN ORGANIZACIÓN 
REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA 

TIEMPO/N

º REP. 

1 

 AL ESCENARIO. 

Cada grupo hará su representación al resto de 

compañeros. 

En frente del resto de los 

alumnos (representando 

un escenario) 

 

2-3’ máx. 

cada 

represent

ación 

OBJETIVO A EVALUAR. Indicar instrumentos de recogida de datos 

 Objetivo de la sesión que se va a evaluar: Utilizar todo lo trabajado durante la sesión en la 

representación final. 

 Concretar los instrumentos para evaluarlo: Hojas de observación de evaluación 

OBSERVACIONES: 
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4. Reflexión crítica sobre la clase. 
 

Tras llevar a la práctica por primera vez la sesión propuesta, pasamos a valorar los distintos 

aspectos que influyen en el mayor o menor éxito de esta.  

En primero lugar, en lo que se refiere a la estructura de la sesión  nos ha parecido adecuada, ya 

que cada alumno-profesor  llevaba un ritmo adecuado a las capacidades y evolución de su 

grupo. El tiempo de cada actividad era independiente de los demás núcleos, de hecho, los 

cambios entre una actividad y otra estaban marcados por un pitido de silbato, pero sólo de forma 

orientativa para los alumnos-profesores. 

En relación al tipo de actividades decir que se trataba de una sesión fácil en lo referente a 

actividad motriz, sin embargo era muy divertida y motivante dado que la representación que 

debía hacer cada grupo para el resto de los compañeros en la vuelta a la calma funcionó como 

un incentivo para implicarse y trabajar al máximo en las actividades anteriores.  

Atendiendo a la información inicial proporcionada creemos que fue la adecuada, explicando el 

contenido y estilo de enseñanza que se llevaría a cabo en todo momento,  justificando el porqué 

de la sesión y explicando en qué consistiría, además dentro de cada prueba los monitores 

explicaron muy bien las actividades y mantuvieron la organización de sus alumnos. 

Como aspectos negativos, la falta de un silbato para una mayor eficacia al llamar la atención a 

los alumnos en el calentamiento y el aumento de ejemplos de las actividades a realizar.  

Como aspectos positivos, el aporte constante de feedbacks tanto en el calentamiento como en la 

parte principal, la buena organización de la disposición de los alumnos para las explicaciones 

(aislándolos en la zona con menos distracciones) y la alta predisposición a la resolución de 

dudas preguntando si existen frecuentemente. 

Así mismo, tras la realización de la clase propusimos una actividad de reflexión que los 

alumnos debían realizar: “En grupos de 4 personas, realizar un cuadro comparativo con las 

principales diferencias entre los estilos de Grupos Reducidos y Microenseñanza. Pon un 

ejemplo de deporte, especificando el contenido, al que aplicarías cada uno de ellos.”  Tras 

el análisis de estas actividades hemos comprobado que las características principales con las que 

los alumnos se ha quedado han sido: en lo que refiere a grupos reducidos, la existencia y 

rotación de los distintos roles. Y en  lo que refiere a microenseñanza, el alto aporte de feedback, 

la existencia de un alumno aventajado y la necesidad de alumnos responsables. Sin embargo no 

les ha quedado muy claro el número de componentes de los grupos de cada estilo. 
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En conclusión nos ha parecido una buena sesión que cumplía con su propósito, lúdica y 

motivante, además ha dado a conocer las distintas aplicaciones educativas de los estilos de 

enseñanza pertinentes dejando claro la metodología de cada una. 
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6. Anexos 
 

1. Tabla del observador y Tabla del Anotador para el calentamiento (EE Grupos 

Reducidos). 

HOJA DEL OBSERVADOR DEL CALENTAMIENTO SI NO 

Estar pendiente de las indicaciones del observador   

Va rápido a la posta del color.   

En la posta verde, baila el estribillo completo de la “macarena”   

En la posta roja, la imitación del pájaro es reconocible   

En la posta azul, participan todos los ejecutantes en el abrazo   

En la posta amarilla,  la simulación del tren es reconocible.   

 

HOJA DEL ANOTADOR DEL CALENTAMIENTO 

Ha marcado dos postas distintas el observador Sí/No 

En la posta verde, nº de veces que realiza el estribillo  

En la posta roja, el tiempo de imitación del pájaro es igual o superior a 10 seg.  

En la posta azul, nº de participantes en el abrazo.  

En la posta amarilla, nº de pasos hasta la zona del observador.   

 

 

 

http://www.efdeportes.com/
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2. Hoja de evaluación del NBC a los alumnos 

 

EVALUACIÓN “Representación Expresión Corporal” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hoja de Autoevaluación de los NBC 

ASPECTOS Excelente Normal Debe 
mejorar 

Nivel de exposición    

Claridad de exposición    

Dominio de la materia    

Distribución de las actividades en el tiempo    

Solución de situaciones imprevistas    

Tono de voz    

Gestos    

Dominio del grupo    

Aprovechamiento del tiempo real de 
ejecución 

   

REPRESENTACIÓN FINAL SI NO 

CON RESPECTO AL AERÓBIC 

Se incluyen dos pasos de aeróbic   

Incluyen algún paso nuevo de aeróbic (aparte de los enseñados)   

Incorporan algún movimiento de brazos a los pasos aprendidos   

CON RESPECTO A LA FOTO COLECTIVA (ACROSPORT) 

Todos los miembros del grupo participan en la foto colectiva   

La foto se mantiene al menos 3 segundos    

Los portores forman una base estable, y los ágiles trepan lo más 

pegado posible al cuerpo del portor 

  

CON RESPECTO A LA EXPRESIÓN FACIAL Y CORPORAL 

Buen lenguaje gestual y postural acorde a la representación   

Expresión facial acorde a la situación  

Buena posición de cara al público (evitar hablar de espaldas al público)  

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO 
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El clima socioafectivo entre profesor-alumno    

Uso de recursos didácticos    

Responde preguntas    

Motiva a los alumnos     

Considera las ideas de los alumnos    

Uso de ejemplos prácticos     

Da refuerzos positivos    

La posición ante los alumnos es adecuada    

 

4. Hoja de Evaluación de los alumnos al NBC.  Y  del profesor al NBC 

ASPECTOS A EVALUAR SI NO 

1. Utiliza un lenguaje claro   

2. Explica los objetivos y contenidos de la sesión   

3. Pregunta durante el desarrollo de la clase para averiguar si los 

alumnos tienen dificultades 

  

4. Motiva a los alumnos para que se interesen por la asignatura   

5. Expone ejemplos o situaciones para la aclara los conceptos   

6. Realiza correcciones a los alumnos   

7. Resuelve dudas de los alumnos   

8. Se ajusta al tiempo de la sesión y de las actividades 

adecuadamente 

  

9. Tiene un trato igualitario con todos los alumnos   

10. Es respetuoso en el trato con los alumnos   

 

 


